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組合だより

●年齢間わず月額掛金が 1 口844 円 （組合手数料含む）※と格安
　　　　　※金額は2025年4月現在
●業務上・業務外問わず 24 時間保障
●簡単な告知で申込み（医師による診査は不要）
●工団連より年1回の配当金※がある
　　　　　※工団連に剰余金が生じた場合

① 病気による死亡または高度障害状態
② 不慮の事故または所定の感染症で死亡
③ 不慮の事故による高度障害状態
④ 不慮の事故による障害状態
⑤ 不慮の事故による5日間以上の入院
⑥ 病気により5日以上の入院
⑦ 病気により30日以上の入院
⑧ 事故により10日以上通院
⑨ 事故により30日以上通院

●満14歳6 ヶ月超～満60歳6 ヶ月までの方
●満60歳6 ヶ月超～満65歳6 ヶ月までの方
●満65歳6 ヶ月超～満70歳6 ヶ月までの方

5口まで新規加入可能
3口まで更新継続のみ可能
1口まで更新継続のみ可能

掛金1口につき100万円の保障
掛金1口につき200万円の保障
掛金1口につき200万円の保障
掛金1口につき70 ～ 10万円の保障
掛金1口につき日額1,500円の給付（120日限度）
1万円の見舞金をお支払い
2万円の見舞金をお支払い
2万円の見舞金をお支払い
3万円の見舞金をお支払い

全国工場団地協同組合連合会（工団連）の福祉共済制度を
貴社の福利厚生に利用しませんか？

組合だより

■ ココがポイント!

■ 保障内容

■ 年齢制限

　　※ ⑧と⑨は、⑤の入院給付金が非該当の場合にのみ適用されます。
　　　 上記保障申請には医者の診断書等が必要となります。

お申込みやご不明な点がございましたら、組合にお問合せ下さい。
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　昨今、いわゆる「氷河期世代への取り組み」が盛んに報道されています。
　明々白々な定義は存在しない模様ですが、一般的には、1970 年頃から 1982 年頃に生まれ、就職に
関して大きく負の影響をうけた世代といわれています。その人数は約 1,800 万におよび、総人口の約
五分の一を占めるに至ります。
　
　「氷河期世代への取り組み」の目的は何なのでしょうか？。「本人のスキルを含め安定 /安心して働
けること」、「結果として人口減少下で社会を支える労働力の確保」、そして究極的には「社会保障費
の増大抑制」といったところでしょうか。
　該当世代の方の感情面をクローズアップすれば、「何をいまさら」とか「体力が衰えるなかでどこ
まで働かなければならないのか？」とういう論にも頷けるところです。
　然しながら、厳然たる事実として氷河期世代は、全体として減少する人口での「マス層」なのであ
ります。ここが「頑張らないと」社会が立ち行かないのも事実であります。
　
　振り返れば、『世界大戦が起きていた時代』、『ペストなど著しく人命を脅かす疫病が蔓延していた
時代』もありました。現代の課題は『少子高齢化』も、良い意味で【時代】として捉え、自身をアップデー
トしていきたいものです。
　
　幸いにして、時代は多様性を認識・尊重する時代となってきています。
　「若い人のアイデアだから」「シニアのアイデアだから」などと安易にレッテルを貼るのではなく、
それぞれのアイデアを個々に深掘り・検討することが求められる時代かと思います。
　困難ではありますが、多様性を尊重しつつ、将来世代にとってよりよい道筋を見つける事ができれ
ば、これに勝る果実はないかと思います。
　
　ことわざの一つに、「老いては子に従え」があります。年老いた後は、何事も子どもにまかせ、そ
の方針に従うがよいとの意味も含まれるかと思います。この捉え方は、「老いては子を独立させ、自
分も等しく切磋琢磨する」にアップデートされていくのではないかと思います。
　但し、次世代への適切な権限移譲は大前提とされます。
　
　加齢をすれば、生物学的に知力、体力が衰えることは避けがたいことです。しかし、知力でいえば
インターネットや AI、体力でいえば優れた体づくりの知見、高度なロボットが登場しています。次
世代の道筋を妨げない手法にて、（私も含め）シニアの入口に差し掛かった「氷河期世代」も頑張っ
ていきたいものです。何せ、「気合と根性」は昭和生まれの得意技ですから。
　
　唐突ではありますが、アニメーション映画「名探偵コナン」の主人公、江戸川コナン君（劇中6歳）
の正体をご存じでしょうか？　工藤新一君（劇中17歳）ではあるのですが、実は、高山みなみさん（声優：
61歳）が正体です。子供たちに夢を与えるアニメの主人公ですら、還暦越えなのです。肉体＝声を使
うご職業なので、厳密には衰えもあるのでしょう。私を含め岐路に立つ「氷河期世代」としては、絶
対的能力は穏やかになりつつも、今やるべき事に対応すべくアップデートを続ける存在でありたいも
のです。

マルフ

氷河期世代

ふいご
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　4月11日（金）正午から、組合研修センター役員会議室にて第53回定時総会が開催されました。
　組合執行部より鈴木理事長、林事務局長にご臨席賜り、青年部会員11名が出席いたしました。
　上程された議案は滞りなく承認可決され、新会長には飯尾俊樹さん（㈲飯尾工業所）が選出されま
した。新会長のご挨拶は次号に掲載する予定です。
　また19時より五味㐂楽にて懇親会が行われました。今年度の事業の話からプライベートにいたる
まで大いに語り、和やかな雰囲気のなかで盛会裏に終了いたしました。
　今後とも青年部活動にご理解とご協力の程よろしくお願いいたします。

青年部定時総会・懇親会開催

令和7年度青年部組織図

青年部コーナー

徳田 真二郎（徳田工業）
副会長

秋田 隼輔（秋田鉄工）
広報委員長

横山 綜大（サクラダ工業）
研修委員長

鳥山　創（共和鋳造所）
交流委員長

上村博紀（団地組合）
事務部長

委　員

岩井 繁基（三星工業）

鈴木陽太郎（豊菱製作所）

髙橋 英夫（信栄ゴム工業）

髙橋正光（髙橋鉄工所）
相談役

西尾 直城（三機）
監　事

飯尾俊樹（飯尾工業所）
会　長・青中派遣役員
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株式会社中部製作所
田中　伸一

　三男が小学校を卒業するまでの休日は、関東・関西・北陸と子供の空手の試合で、一泊旅行をして
いました。
　試合会場の近場で泊り、試合当日は、朝早くから場所をとり応援です。
　試合時間は90秒なので、一回戦で負けると何しに遠いところまで来ているのか分かりません。試
合を動画で撮って対戦相手の研究をして、全国大会の権利を獲得していました。全国大会の切符が胴
着のワッペンです。

　三男が中学に入学してからの休日は、息子たちと出かけるのも少なくなり、現在は、犬と泊まれる
宿を探して犬と出掛けています。

私の休日
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お知らせ

令和6年4月～令和7年4月電力使用状況

最大電力Kw
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バンテリンドームナゴヤ観戦ツアー
『組合休日』

『組合休日』

月例会・役員会

4 月26日土　岐阜稲口ゴルフ倶楽部
　優勝　秋田隼輔（秋田鉄工）　２位　永田 保（マルエイ）　３位　森田吉久（テクノ共栄）

■ 4月金属団地ゴルフ会

行 事 予 定

2025
   6 June



G-MECCA
Gifu Metal Engineering Community Cooperative Association
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